1. DO CRITERIO DE PONTUACAO "DESEMPENHO ANTERIOR" (litem 7.4 do Edital /

Item 9.5 do Termo de Referéncia — Anexo |

O item 7.4 do Edital {reproduzido no item 9.5 do Termo de Referéncia) estabelece que sera
atribuida pontuagéo referente ao Desempenho Anterior (DA) da licitante, no limite maximo
de 10 (dez) pontos, subdividida em: (I) cumprimento de prazos contratuais (até 4 pontos);
(Il) qualidade técnica dos servigos prestados (até 4 pontos); e (lll) histérico de sancbes
contratuais (até 2 pontos), sendo atribuida "nota base de 5 (cinco) pontos” as licitantes que
nao possuirem contratos anteriores de natureza e complexidade equivalentes e que nao
constem sangbes registradas.

O art. 37, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021 autoriza, no julgamento por técnica e prego, a
atribuicao de notas por desempenho do licitante em contratagtes anteriores, aferida nos
documentos comprobatérios de que trata o § 3° do art. 88 da referida Lei e no registro
cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP).
Todavia, até a presente data ndo foi editada regulamentagdo federal ou municipal
especifica que discipline a metodologia, os pesos e os critérios objetivos de mensuragao
do "Desempenho Anterior” para fins do referido dispositivo, circunsténcia que o préprio
Edital reconhece ao afirmar, no item 7.4, in fine, que a medida visa apenas "resguardar a
isonomia e a competitividade do certame”, sem indicar o normativo infralegal que ampara
especificamente a metodologia e os pesos adotados.

Diante do exposto, requer-se esclarecimento quanto aos seguintes pontos:

a) Qual o ato normativo federal, estadual ou municipal que fundamenta especificamente a
metodologia e os pesos atribuidos no subitem 7.4 (2 pontos por contrato encerrado,
limitagAo a 2 contratos, janela temporal de 60 meses, atribuicio de "nota base" de 5
pontos), tendo em vista a auséncia de regulamentacdo infralegal editada para disciplinar o
art. 37, lll, da Lei n® 14.133/2021 até a data de publicagao deste Edital?

Resposta: O critério de avaliagdo de desempenho anterior encontra amparo legal direto
no art. 37, inciso |ll, da Lei Federal n® 14.133/2021, cujos parametros e valoragdes foram
previamente fixados de forma clara e objetiva no instrumento convocatério em consonancia
com o poder regulamentar e a discricionariedade técnica da Administragdo para
contratagbes do seu ambito, assegurando a aplicabilidade isonémica a todos os licitantes.

b) A atribuigao de "nota base" de 5 (cinco) pontos — correspondente a 50% da pontuagao
maxima do critério — as licitantes que ndc possuem qualquer contrato anterior de natureza
e complexidade equivalentes, colocando-as em posigdo intermediaria idéntica a de
empresas com desempenho parcialmente comprovado, ndo afronta os principios da



selecdo da proposta mais vantajosa e do julgamento por técnica e prego (art. 5° e art. 36,
caput, da Lei n® 14.133/2021), na medida em que neutraliza, na pratica, a vantagem
competitiva das empresas com histérico contratual comprovadamente positivo, finalidade
que o préprio critério objetiva mensurar?

Resposta: A atribuigdo da nota-base de 5 pontos as licitantes sem histdrico contratual
passivel de avaliagdo possui carater de neutralidade, evitando que a inexisténcia de
registros anteriores seja automaticamente considerada desempenho negativo. A
pontuacdo maxima permanece reservada as licitantes que comprovarem desempenho
anterior satisfatdrio segundo os critérios estabelecidos no Edital.

c) Caso mantido o critério nos termos redigidos, requer-se a esta Comisséo que apresente
a motivagéo técnica e a base legal que amparam a proporcionalidade e a razoabilidade da
metodologia adotada no item 7.4, nos termos exigidos pelo art. 37, § 1° da Lei n®
14.133/2021, ou, alternativamente, que promova a revisao do critério, com nova divulgacgao
do instrumento convocatdrio, na forma do item 18.3 do préprio Edital.

Resposta: Os critérios e respectivos pesos foram previamente definidos no instrumento
convocatdrio e serdo aplicados uniformemente a todos os participantes, ndo se verificando,
quanto a esse aspecto, necessidade de alteracao do Edital.

2. DA EXIGENCIA DE VINCULO OBRIGATORIO DO COORDENADOR DO CONTRATO
COM O QUADRO TECNICO DE PESSOAL DA LICITANTE (item 7.3 do Edital / Item 9.3

do Termo de Referéncia — Anexo |

O item 7.3 do Edital (item 9.3 do Termo de Referéncia) estabelece que "o coordenador do
contrato devera ter experiéncia comprovada de no minimo 5 (cinco) anos e ser responsavel
técnico constante do QUADRO DA EQUIPE MINIMA, sendo profissional integrante do
quadro técnico de pessoal da empresa licitante e atender as exigéncias de prova de acervo
técnico e formagao académica, com pelo menos curso de especializagdo em infraestrutura
urbana”.

Ocorre que, para fins de habilitagao técnico-profissional, o proprio instrumento convocatdrio
exige tdo somente a apresentagao de, no minimo, 1 (um) atestado com CAT que comprove
experiéncia compativel com o objeto, e admite expressamente, para os demais integrantes
da equipe técnica minima, a comprovagdo de vinculo por meio de Carteira de
Trabalho/CTPS, Contrato Social, Contrato de Prestagdo de Servigo firmado antes da
abertura das propostas, ou Termo de Compromisso com firma reconhecida, nos termos do
item 9.4 ("Admite-se para comprovagao de compromisso com a licitante...") do Termo de
Referéncia.

A exigéncia especifica e cumulativa de que o Coordenador do contrato seja
necessariamente "profissional integrante do quadro técnico de pessoal da empresa
licitante" — em contraposigdo as demais modalidades de vinculo ja admitidas no proprio
instrumento convocatorio para os demais membros da equipe — pode configurar restrigao
desproporcional &4 ampla competitividade do certame, notadamente para empresas que
pretendam comprovar a disponibilidade do profissional coordenador por meio de contrato
de prestagdo de servigos ou termo de compromisso, em aparente descompasso com 0s
principios da competitividade e da vinculagio ao instrumento convocatério previstos nos
arts. 5° e 25 da Lei n® 14.133/2021.

Diante do exposto, requer-se esclarecimento quanto aos seguintes pontos:
a) E admitida a comprovagao do vinculo do profissional indicado como Coordenador do

contrato por meio das mesmas modalidades ja previstas no item 9.4 do Termo de
Referéncia para os demais integrantes da equipe técnica minima (Contrato de Prestagéo



de Servigo ou Termo de Compromisso com firma reconhecida), e nao exclusivamente
mediante vinculo empregaticio ou societario permanente com a licitante?

Resposta: Sim. A expressao “integrante do quadro técnico de pessoal da empresa
licitante" deve ser interpretada em conjunto com as formas de comprovagao de vinculo e
compromisso profissional admitidas pelo préprio instrumento convocatdrio. Dessa forma,
nao se restringe exclusivamente a existéncia de vinculo empregaticio ou societario,
admitindo-se as formas previstas no Edital/Termo de Referéncia, desde que comprovada
a efetiva disponibilidade do profissional para execugao contratual.

b) Em caso negativo, qual o fundamento técnico ou legal que justifica o tratamento
diferenciado conferido ao Coordenador em relagdo aos demais profissionais da equipe
técnica minima, para os quais a propria Administragdo admite modalidades de vinculo ndo
permanente?

Resposta: Permanecem integralmente exigiveis para o Coordenador os requisitos
técnicos estabelecidos no instrumento convocatério, especialmente quanto a experiéncia
minima, formagdo académica e comprovagdo do acervo técnico pertinente. O
esclarecimento quanto & forma de vinculo ndo reduz ou modifica os requisitos de
qualificagdo profissional exigidos.

¢) Requer-se, subsidiariamente, a flexibilizacdo da exigéncia contida no item 7.3 do Edital,
de modo a admitir, também para o Coordenador do contrato, as mesmas modalidades de
comprovagio de compromisso profissional ja previstas para os demais integrantes da
equipe técnica minima, preservando-se tdo somente a exigéncia de experiéncia minima de
5 (cinco) anos, formacgao compativel e comprovagao de acervo técnico (CAT) pertinente ao
objeto.

Resposta: N3o se mostra necessaria a alteragao da clausula, uma vez que o presente
esclarecimento apenas explicita sua interpretagao em conjunto com as demais disposigoes
do Edital e do Termo de Referéncia, sem inclusao, exclusao ou modificagao de requisito
de habilitagao ou de condigao para formulagao das propostas.

Permanecemos & disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente.

Docurmenta sisunada dpraimente Lauro de Freitas, 26 de agosto de 2026.
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